
社会福祉法人光明童園 行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   2025年 9月 1日 ～ 2030年 8月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

●2025 年 9 月～ 育児休業希望者の職場復帰への流れの講習会や男性も育児休業取得

が可能になった事等の周知や研修 

 

 

 

＜対策＞ 

●2025年 11月～ 長時間労働削減の方針について、経営トップからメッセージを発信

する。（毎年 1回実施） 

●2025年 11月～ 部門ごとに業務内容の見直しを実施し、効率化に向けての計画を策

定する。 

●2026年 ４月～ 部門ごとの業務効率化計画の進捗を経営会議での報告事項とする 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

男性社員・・・取得率５０％以上 

女性社員・・・女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて、 

       取得率８０％以上 

目標２：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 


